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Prefácio
Olá, psi!

Estou muito feliz que você tenha chegado até este guia. Se você está lendo estas palavras, provavelmente 

está dando seus primeiros passos na Psicologia – e quer fazer isso da melhor forma possível.

Quando me formei, cometi quase todos os erros que você vai ler nas próximas páginas. Ninguém havia 
me alertado sobre eles, e a faculdade, embora tenha me dado uma base teórica sólida, não me preparou 

para os desafios práticos do início da carreira. Foi preciso aprender na tentativa e erro – um caminho 
que pode ser doloroso, demorado e custoso.

Foi exatamente por isso que criei a kinepsis e compilei este guia: para que você possa avançar mais 

rápido, evitando as armadilhas que atrasam tantos psicólogos talentosos no começo da jornada.

Este e-book não é apenas uma lista de "nãos". É um mapa prático, com estratégias testadas e 

comprovadas para que você transforme potenciais obstáculos em alavancas para seu crescimento 
profissional.

Lembre-se: não existe "erro" se você aprende com ele. O verdadeiro erro é repetir padrões ineficientes 

sem ajustar a rota.

Estou com você nessa jornada!

Laís Brazil - Fundadora da kinepsis 

POR QUE TANTOS PSICÓLOGOS TALENTOSOS FICAM PELO CAMINHO?

Olá!
Eu sou a Laís Brazil,
fundadora da kinepsis, e eu preparei esse guia para te ajudar nesse momento tão 

desafiador que é o início da carreira de Psi.

Espero que ele te seja muito útil!

Vai ser um prazer contribuir com sua jornada! :)

A experiência de muitos psicólogos recém-formados inclui desafios significativos nos primeiros anos de 

prática profissional. Muitos abandonam a prática clínica, outros operam muito abaixo de seu potencial 

por anos a fio.
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😉

Mas por quê? Não é por falta de conhecimento técnico ou vocação.

A verdade é que existe um abismo entre a formação acadêmica e a realidade profissional. A universidade 
nos prepara para compreender o comportamento humano, mas raramente nos equipa para navegar os 
desafios práticos da carreira.

Você se pega naquele ciclo: cobra pouco para conseguir clientes, aí trabalha demais e se esgota. Ou 
então não consegue captar pacientes suficientes e fica naquela angústia de agenda vazia. Sem falar na 
bagunça financeira e contábil que vira sua vida (afinal, na faculdade ninguém ensinou a ser 
empreendedor, não é mesmo?). No fim do dia, você que deveria cuidar da saúde mental dos outros, está 
com a sua própria saúde mental abalada!

A proposta da  kinepsis é essa: queremos te ajudar a ter toda a segurança na sua prática clínica sem 
precisar sacrificar seu bem-estar no processo! Porque acreditamos que você merece não só iniciar sua 
carreira com confiança, mas também construir uma trajetória profissional de sucesso que inclua tempo 
para você, para seus hobbies, para sua família e amigos. Afinal, psicólogo também é gente, né?   

O QUE VOCÊ VAI ENCONTRAR NESTE E-BOOK

Nas próximas páginas, vamos mergulhar nos cinco erros mais comuns que observei em quase todos os 
psicólogos iniciantes que mentoreei ao longo dos anos. Para cada erro, você vai descobrir:

● Por que acontece: Os padrões de pensamento e circunstâncias que levam a esse erro

● O impacto real: Como esse erro afeta sua carreira e bem-estar

● Sinais de alerta: Como identificar se você está caindo nessa armadilha

● Estratégias práticas: Passos concretos para evitar ou superar esse obstáculo

● Ferramentas kinepsis: Recursos específicos que desenvolvemos para ajudar

Este guia não é para ser apenas lido, mas implementado. Ao final de cada capítulo, você encontrará exercícios 

práticos e um checklist de ação.

Vamos lá?
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SÍNDROME DO IMPOSTOR
"Não me sinto preparada o suficiente. E se eu não conseguir
ajudar? E se perceberem que não sei tanto quanto deveria?"

#1

Por que acontece

A síndrome do impostor não é exclusividade de psicólogos, mas atinge nossa categoria com particular 
intensidade por três razões específicas:

1. O abismo teoria-prática: Na faculdade, estudamos casos clínicos "limpos", com diagnósticos
claros e intervenções bem-sucedidas. Na vida real, os casos são complexos, ambíguos e
raramente seguem o manual.

2. A impossibilidade da métrica perfeita: Diferente de um cirurgião que pode ver o resultado
imediato de uma cirurgia, nosso trabalho raramente tem métricas objetivas de sucesso imediato.

3. A comparação desproporcional: Ao acompanhar psicólogos experientes nas redes sociais,
comparamos nosso "bastidor" com o "palco" deles – uma comparação fundamentalmente
injusta.

O impacto na sua carreira

Quando a síndrome do impostor se instala, ela causa uma cascata de consequências:

●Procrastinação profissional: Adiar o início da clínica, buscar "mais uma formação" antes de se
sentir pronto.

●Autossabotagem seletiva: Evitar casos mais complexos ou desafiadores, limitando seu
crescimento.

●Subprecificação defensiva: Cobrar menos como forma de "compensar" sua suposta

inexperiência.

●Ansiedade antecipatória: Desgaste emocional antes das sessões, comprometendo sua

presença terapêutica.

Erro 1
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Sinais de alerta: você está nesta armadilha?

Sente uma necessidade constante de mais formação antes de se considerar "pronto"

Hesita em divulgar seu trabalho por medo de ser "desmascarado"
Atribui seus acertos à sorte e seus erros à incompetência

Tem dificuldade em aceitar elogios de clientes ou supervisores
Compara-se frequentemente com colegas mais experientes de forma punitiva

Estratégias práticas: como sair desse erro

1. PARE

Perceba: Identifique os pensamentos de impostor quando surgirem.
Aceite: Reconheça que esse sentimento é comum, acolhendo o sentimento e sem lutar contra ele.
Ressignifique: "Sou uma profissional em desenvolvimento, como todos", “Estou no meu processo de 

aprendizado, e tudo bem me sentir insegura”.
Engaje: Aja apesar do desconforto, focando no próximo passo concreto.

2. Arquivo de Evidências

Crie um documento (digital ou físico - pode ser no bloco de notas do seu celular) onde você vai registrar:

Feedbacks positivos de clientes;

Pequenas vitórias profissionais;
Momentos de insight em sessão;
Reconhecimentos de supervisores ou colegas.

Consulte esse arquivo nos momentos de dúvida. O cérebro tem um viés para esquecer evidências 
positivas e supervalorizar negativas – reler suas evidências vai ajudar a corrigir esse desequilíbrio.

3. Supervisão Estratégica

A supervisão não é apenas para discutir casos, mas também para:

Normalizar as dificuldades do início da carreira;

Receber validação e reconhecimento de seu progresso;
Calibrar expectativas realistas sobre o processo terapêutico;

Desenvolver uma identidade profissional autêntica;
Ter um ambiente em que você é visto não só como profissional, mas como um ser humano que 
também é afetado com tudo isso.

4. Exposição Gradual

Aumente progressivamente o desafio dos casos que atende:

Comece com casos mais alinhados à sua experiência e interesse de estudo;
Adicione gradualmente casos mais complexos com suporte adequado;
Celebre cada novo patamar alcançado;
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Use a metáfora do "músculo clínico" que fortalece com o uso.

Exercício prático

Cartão lembrete Profissional:

1. Liste 5 pensamentos de "impostor" que você tem regularmente

2. Para cada um, escreva uma interpretação alternativa baseada em fatos

3. Crie um lembrete ou mantra baseado nessas reinterpretações

Exemplo:

● Pensamento: "Não sei o suficiente para ajudar esse cliente"

● Interpretação alternativa: "Tenho formação completa e supervisão. Não preciso saber tudo,
apenas o suficiente para ajudar nesta etapa, e posso buscar recursos adicionais quando
necessário."

●Mantra: "Sei o suficiente para o próximo passo."

Ferramenta kinepsis

A kinepsis tem uma ferramenta que pode te ajudar com este erro: O Diário de Desenvolvimento 
Profissional do Psi. Ele contém:

Prompt diário de reflexão sobre competências desenvolvidas
Sistema de rastreamento de progressão de habilidades
Registro estruturado de feedbacks e evidências de crescimento

Espaço para recontextualização de pensamentos disfuncionais
E muito mais

Acesse em: kinepsis.com.br/ferramentas/diario

CHECKLIST DE AÇÃO: SÍNDROME DO IMPOSTOR

Criar meu "Arquivo de Evidências" com ao menos 3 registros iniciais

Identificar um supervisor ou mentor que ofereça suporte emocional além do técnico
Estabelecer uma prática regular de reconhecimento de conquistas (diária/semanal)

Compartilhar sentimentos de inadequação com colegas de confiança/supervisor
Limitar o tempo de benchmarking em redes sociais a no máximo 15 minutos diários, cuidando para 
não alimentar os pensamentos de comparação

Usar o meu mantra para me lembrar meus pensamentos mais flexíveis quando me sentir um 
“impostor”
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PRECIFICAÇÃO INADEQUADA
"Estou cobrando menos porque estou começando… precisod
ganhar experiência primeiro."

#2

Por que acontece

A precificação inadequada (quase sempre para baixo) é o erro mais comum entre psicólogos iniciantes, e 
acontece por uma combinação de fatores:

1. Desvalorização do próprio trabalho: A insegurança natural do início leva a uma subestimação
do valor que já podemos oferecer.

2. Confusão entre preço e experiência: Existe um mito de que o preço deve ser diretamente
proporcional aos anos de formado, ignorando outros fatores de valor.

3. Desconhecimento dos custos reais: Muitos recém-formados não calculam adequadamente
todos os custos associados à prática (impostos, supervisão, formação contínua).

4. Mentalidade de escassez: O medo de "não conseguir clientes" leva a usar preço baixo como
principal estratégia de atração.

O impacto na sua carreira

A sub precificação inicial tem consequências que vão muito além do momento presente:

●Clientela incompatível: Atrai clientes que valorizam preço acima de resultado, gerando mais
desgaste e menos engajamento.

●Armadilha da precificação: Torna muito mais difícil reajustar valores posteriormente.

●Sobrecarga compensatória: Leva a atender mais pacientes para compensar valor baixo,
acelerando o burnout.

●Comprometimento da qualidade: Menos recursos para investir em supervisão, formação e
autocuidado.
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Sinais de alerta: você está nesta armadilha?

Seu preço está significativamente abaixo da média regional para seu público

Justifica o preço baixo como "estou começando" ou "ganhando experiência"
Sente desconforto ou culpa ao falar sobre valores com clientes

Tem dificuldade em calcular quanto realmente ganha por hora trabalhada
Aceita frequentemente descontos ou condições especiais por insegurança

Estratégias práticas: como sair desse erro

1. Cálculo de Valor Sustentável

Tenha em mente que seus rendimentos precisam estar alinhados com se contexto de vida, para que você 
tenha uma prática sustentável e realizadora. Para para calcular o valor mínimo sustentável da sua hora, 
utilize a fórmula abaixo:

Valor Mínimo 🟰 (Custos Fixos ➕ Custos Variáveis ➕ Reserva ➕ Pró-Labore Desejado) ➗ Número Realista de 
Sessões Mensais 

Exemplo de cálculo:

👉 Sessões realistas: 40 por mês (10 por semana).

Custos fixos (aluguel compartilhado, software, marketing básico) R$1.000

Custos variáveis (supervisão, formação continuada, impostos) R$800

Reserva de emergência profissional (15% dos custos fixos + custos variáveis) R$270

Pró-labore desejado (é o valor que você definiu como seu salário mensal) R$4.000

Total: R$6.070

Valor mínimo por sessão:
 🟰R$ 6.070 ➗ 40 🟰 R$151,75

Dica: Não esqueça de considerar os valores de referência na hora de definir o valor da sua sessão:

Tabela de honorários de psicólogos - Sugere valores mínimos como parâmetro (cerca de R$ 213,93-
366,76 em 2024).
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Região geográfica - Capitais vs. interior, bairros e poder aquisitivo local (para atendimentos 
presencias).

Valores praticados por colegas com perfil similar.

2. Estratégias de Pacotes de Valor

A partir do seu valor mínimo por sessão, estabeleça diferentes opções de pacotes que atendam tanto às 
necessidades financeiras dos clientes quanto à sustentabilidade da sua prática. Esta abordagem 

estruturada permite maior previsibilidade na sua receita enquanto oferece flexibilidade e valor para 
diferentes perfis de clientes.

1. Sessão Avulsa

Estipule um valor ligeiramente acima do seu mínimo calculado (ex: R$ 180,00). Esta modalidade é ideal 
para avaliações iniciais ou clientes que preferem testar antes de se comprometer com um processo 

contínuo.

Recomendações:

Envie a cobrança com 48h de antecedência e estabeleça que a consulta estará confirmada 

mediante pagamento prévio.
Ofereça múltiplas opções de pagamento facilitadas (PIX, cartão, transferência).

2. Pacote Mensal

Ofereça um desconto moderado no valor da sessão para clientes que fecharem pacote mensal (ex: R$ 
160,00 por sessão). Esta modalidade beneficia tanto o cliente quanto você, criando compromisso com o 

processo terapêutico e garantindo previsibilidade financeira.

Recomendações:

Estabeleça um dia fixo para pagamento de todas as sessões do mês (preferencialmente nos 
primeiros 5 dias).
Defina claramente a política de reposição para faltas (ex: uma reposição mensal com aviso de 

24h).
Documente o acordo em um contrato simples que esclareça todos os termos. 

3. Valor Social

Determine um número específico de vagas na sua agenda (sugere-se 10-20% do total) com valores 
reduzidos para pessoas que comprovadamente não tenham condições de pagar o valor integral. Esta 

prática permite que você contribua socialmente sem comprometer sua sustentabilidade financeira.

Recomendações:

Estabeleça critérios claros de elegibilidade para evitar desconforto.
Defina horários específicos na agenda para estes atendimentos.
Reavalie periodicamente a disponibilidade destas vagas conforme sua agenda se preenche (não 

ceda à tentação de abrir mais vagas além das que estipulou).
10
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Mantenha o mesmo padrão de qualidade e compromisso para todos os atendimentos.

4. Política de Reajuste Transparente

Para todos os formatos, estabeleça e comunique claramente:

Periodicidade de reajustes (geralmente anual).

Percentual aproximado baseado em índices oficiais ou custos da prática.
Prazo de aviso antecipado (mínimo 30 dias).

Esta estratégia estruturada permite que você atenda diferentes capacidades financeiras sem 

desvalorizar seu trabalho, enquanto cria uma base financeira mais estável para sua prática clínica. 
Além disso, os diferentes níveis de compromisso tendem a atrair clientes mais engajados com o 

processo terapêutico, resultando em melhores resultados clínicos e maior satisfação profissional.

Dica Kinepsis
Documente todas estas opções em um material informativo simples e profissional que 

possa ser enviado quando potenciais clientes perguntarem sobre seus valores. Isso 
demonstra organização e elimina o desconforto de discutir valores individualmente a cada 
consulta. Envie o documento somente após ter a Conversa Inicial com a pessoa! 👇 

3. Conversa inicial

A precificação envolve não apenas definir um valor adequado, mas também comunicá-lo de forma 
estratégica e confortável. A abordagem mais eficaz é integrar esta comunicação dentro de um processo 
estruturado que priorize a conexão e o entendimento mútuo.

Em vez de informar valores imediatamente ou em seu site, utilize uma conversa inicial gratuita (15-20 
minutos) por telefone ou videochamada. Esta abordagem permite:

Estabelecer rapport antes de discutir aspectos financeiros
Entender profundamente a demanda do potencial cliente
Apresentar sua abordagem e metodologia de trabalho

Demonstrar valor de forma personalizada
Comunicar o investimento no contexto adequado

Exemplo de script para conversa inicial:
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Oi!

Bom dia/boa tarde/boa noite, tudo bem com você? 😊

Antes de mais nada, quero agradecer pelo seu contato e interesse no meu trabalho como psicóloga.

Acredito muito na importância de uma conexão inicial genuína antes de iniciarmos um processo 

terapêutico. Por isso, sempre convido para uma conversa prévia onde podemos:

• Nos conhecer brevemente

• Você compartilhar suas expectativas e questões

• Eu explicar como trabalho e como posso te auxiliar

Esta conversa acontece por vídeo/telefone, dura aproximadamente 30 minutos e é totalmente gratuita e sem 

compromisso.

Você teria disponibilidade para este bate-papo nos próximos dias? Se sim, poderia me informar 2-3 opções 
de dias e horários que funcionariam melhor para você? (Tenho disponibilidade entre [SEUS HORÁRIOS 

DISPONÍVEIS]).

Após confirmarmos, enviarei o link para nosso encontro virtual. (se for vídeo)

Aguardo seu retorno, e desde já estou à disposição para qualquer dúvida!

Abraço,

[SEU NOME]

Dica: Você pode configurar esse script no seu Whasapp Business como uma resposta rápida e facilitar 
agilizar mais o contato com seus possíveis futuros clientes! 😉

4. Políticas claras

Estabeleça desde o início:

Política de faltas e cancelamentos (prazo e consequências)

Condições para reajustes (periodicidade)
Formas de pagamento aceitas
Pacotes e condições especiais (se houver)

Reúna todas essas informações em um Contrato Terapêutico e envie para seus clientes lerem e 
devolverem com um "de acordo". Esse documento funciona como uma proteção para ambos, já que 

estabelece as regras do jogo desde o início – afinal, "combinado não sai caro". Quando surgir alguma 
situação complicada (e vai surgir!), como faltas em cima da hora ou atrasos no pagamento, você só 
precisará relembrar gentilmente o que foi combinado, preservando a relação terapêutica. Os clientes 

geralmente respeitam mais os acordos que estão documentados, e você trabalha com mais tranquilidade 
sabendo que as expectativas estão alinhadas desde o começo.
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Exercício prático

Desafio do Valor Real:

1. Liste todos os seus custos profissionais mensais (visíveis e invisíveis)

2. Calcule quanto você precisaria ganhar mensalmente para sustentabilidade

3. Determine quantas sessões semanais você pode realizar com qualidade

4. Calcule seu valor mínimo por sessão baseado nos dados acima

5. Compare com seu valor atual - a diferença é sustentável?

Ferramenta kinepsis

Desenvolvemos um Contrato Terapêutico Digital completo e pronto para uso que elimina a insegurança 

na comunicação de políticas e protege sua prática clínica. Este instrumento:

Estabelece claramente todas as regras essenciais do processo terapêutico;
Aborda honorários, faltas, cancelamentos, pagamentos e emergências;

É totalmente personalizável para sua abordagem e estilo de trabalho;
Utiliza formato digital profissional (Google Forms) para fácil envio e aceite;

Inclui guia passo a passo para implementação sem complicações.

Um contrato bem estruturado ajuda a prevenir mal-entendidos e fortalece a relação terapêutica, 
permitindo que você se concentre no que mais importa: o processo psicoterápico.

Acesse em: https://www.kinepsis.com.br/product-page/contrato

CHECKLIST DE AÇÃO: PRECIFICAÇÃO

Realizar cálculo completo de custos e valor sustentável
Criar script para comunicar valor com confiança
Desenvolver documento de políticas claras para clientes

Pesquisar valores praticados no meu nicho/região (referência, não limitação)
Estabelecer estratégia de reajuste para os próximos 12 meses
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LIMITES FRÁGEIS
"Meu cliente disse que era urgente, então respondi a
mensagem às 23h… Não poderia deixá-lo esperando, poderia?"

#3

Por que acontece

Os limites frágeis entre psicólogos e pacientes são extremamente comuns no início da carreira, por 
algumas razões:

1. Confusão entre empatia e disponibilidade: Muitos psicólogos iniciantes equivocadamente
acreditam que ser um bom terapeuta significa estar sempre disponível.

2. Insegurança profissional: O medo de perder clientes ou ser visto como "insensível" leva a
ceder em limites importantes.

3. Ausência de políticas claras: Sem contratos e regras bem estabelecidas desde o início, os
limites tornam-se permeáveis.

4. Inexperiência com situações difíceis: Falta repertório para lidar com demandas
inapropriadas mantendo a aliança terapêutica.

O impacto na sua carreira

Limites frágeis causam danos progressivos:

●Esgotamento acelerado: A disponibilidade excessiva leva à fadiga por compaixão

●Dependência: Clientes desenvolvem padrões de dependência ao invés de autonomia

●Comprometimento terapêutico: A relação distorcida prejudica o trabalho clínico

●Vulnerabilidade ética: Aumenta riscos de violações éticas ou má interpretação

Erro 3
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Responde mensagens de clientes fora do horário comercial regularmente
Sente ansiedade quando não responde rapidamente a contatos de pacientes

Estende frequentemente o tempo das sessões sem combinar previamente
Tem dificuldade em cobrar por sessões desmarcadas em cima da hora

Pensa constantemente em pacientes durante seu tempo livre
Flexibiliza excessivamente sua agenda para acomodar pedidos

Estratégias práticas: como sair desse erro

1. Contrato Terapêutico Estruturado

Utilize um contrato que estabeleça claramente:

Horários de contato e tempo de resposta esperado
Política de comunicação entre sessões (o que é apropriado/inapropriado)

Procedimento para emergências reais
Consequências para cancelamentos e atrasos
Duração e frequência das sessões

Este contrato pode ser revisado verbalmente na primeira sessão e disponibilizado para a pessoa.

2. Posicionamento firme e gentil

Defina qual será seu posicionamento diante de situações comuns de teste de limites e reflita 
previamente sobre como você gostaria de comunicar. Quando você se prepara previamente para esse 
tipo de situação, fica mais fácil lidar com ela na hora do desafio. Aqui vão 10 exemplos:

Sinais de alerta: você está nesta armadilha?
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Cliente tenta negociar 
valor para baixo

"Compreendo sua situação e agradeço sua transparência. Os valores que 
estabeleço refletem minha formação, experiência e o cuidado dedicado a 

cada cliente. Infelizmente, não trabalho com valores menores do que os 
informados, pois isso comprometeria a qualidade e sustentabilidade do meu 

trabalho.
Se o investimento está além do possível para você neste momento, tenho 
duas sugestões: posso verificar se tenho uma vaga social disponível (que 

depende de critérios específicos) ou posso te indicar colegas qualificados que 
trabalham em faixas de preço diferentes ou serviços com valores mais 

acessíveis. O que faria mais sentido para você?"

Cliente cancela com 
menos de 24h de 
antecedência

"Notei que você precisou cancelar nossa sessão de hoje com [X] horas de 
antecedência. Espero que esteja tudo bem com você. Conforme combinamos 

em nosso contrato terapêutico, cancelamentos com menos de 24 horas de 
antecedência são cobrados normalmente, pois esse horário já estava 

reservado exclusivamente para você.

Manterei a cobrança referente a esta sessão em nossa próxima fatura. Caso 
você esteja enfrentando alguma circunstância excepcional, podemos 

conversar sobre isso na próxima sessão. Aguardo você na próxima semana, 
no nosso horário habitual."

Cliente com padrão 
recorrente de faltas ou 
cancelamentos

"Tenho notado um padrão de faltas e cancelamentos em nossas sessões nas 
últimas semanas. Gostaria de usar nosso próximo encontro para 

conversarmos sobre isso, pois a consistência é um elemento fundamental 
para o progresso terapêutico.

Talvez o horário atual não esteja sendo conveniente, ou possam existir 
outras questões interferindo na sua participação. Podemos explorar juntos o 
que está acontecendo e, se necessário, ajustar nosso contrato ou horário 

para melhor atender suas necessidades atuais. Meu objetivo é garantir que 
você receba o máximo benefício do nosso trabalho."

Cliente solicita 
reposição de sessão 
fora da sua política

"Entendo seu desejo de repor a sessão que precisou cancelar. Conforme 
conversamos no início do nosso trabalho, minha política permite reposições 

apenas quando o cancelamento ocorre com mais de 24 horas de 
antecedência, e mediante disponibilidade na minha agenda.

Como sua solicitação está fora desse critério, infelizmente não será possível 
fazer a reposição desta vez. No entanto, seu horário regular continua 
reservado para a próxima semana. Se você está enfrentando uma situação 

excepcional que tem afetado sua capacidade de comparecer, podemos 
conversar sobre isso em nosso próximo encontro para encontrarmos uma 

solução adequada."

Cliente com pagamento "Notei que o pagamento referente às sessões de [período] ainda não foi 
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atrasado realizado, e já estamos [X] dias após a data combinada. Gostaria de verificar 
se houve algum imprevisto e se posso ajudar de alguma forma com este 

processo.

Conforme nosso contrato, os pagamentos devem ser realizados até [data 

combinada]. Você poderia, por gentileza, regularizar esta situação até 
[propor nova data] ou me informar se está enfrentando alguma dificuldade 
temporária? Isso me ajudará a organizar adequadamente minhas finanças 

profissionais."

Cliente diz que 
esqueceu de 
trazer/enviar o 
pagamento 
repetidamente

"Tenho notado que o esquecimento do pagamento tem ocorrido com 
frequência, o que pode indicar que nosso método atual não está sendo 

prático para você. Gostaria de sugerir alternativas para facilitar:

Podemos implementar pagamento via PIX no início da sessão

Posso enviar lembretes no dia anterior à nossa sessão
Podemos estabelecer uma data fixa mensal para pagamento de todas as 
sessões

Qual dessas opções seria mais conveniente para você? Lembro que manter 
os pagamentos em dia é importante para a continuidade do nosso trabalho e 

faz parte do compromisso terapêutico que estabelecemos."

Cliente pede seu 
contato pessoal ou 
solicita amizade em 
redes sociais

"Agradeço seu interesse em conectar-se comigo nas redes sociais/ter meu 
contato pessoal. Como parte dos princípios éticos que guiam minha prática 

profissional, mantenho uma separação clara entre minha vida pessoal e 
profissional.

Essa fronteira não é uma rejeição pessoal, mas uma medida que protege a 
integridade e a profundidade do nosso trabalho terapêutico. Mantenho 
canais profissionais abertos para nossa comunicação através do [e-

mail/WhatsApp profissional], e estou disponível por ali para questões 
relacionadas ao seu processo. Podemos conversar mais sobre como essa 

separação beneficia seu processo terapêutico, se desejar."

Cliente envia 
mensagens fora do 
horário comercial ou 
em excesso

"Notei um aumento no volume de mensagens que tenho recebido de você, 
especialmente fora do horário comercial. Quero esclarecer minha 

disponibilidade para garantir expectativas alinhadas.

Reservo o horário das [X às Y] nos dias úteis para responder mensagens, e 

priorizo questões práticas como agendamentos. Conteúdos terapêuticos 
mais profundos são melhor trabalhados durante nossas sessões, onde posso 
oferecer a atenção e o cuidado que merecem.

Se você está sentindo necessidade de maior suporte entre as sessões, 
podemos discutir em nosso próximo encontro algumas estratégias ou até 

mesmo revisar a frequência das nossas sessões. Como isso soa para você?"
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Cliente quer encerrar a 
terapia 
prematuramente

 "Agradeço sua sinceridade em compartilhar seu desejo de encerrar a terapia 
neste momento. Antes de finalizarmos, gostaria de propor uma ou duas 

sessões de encerramento. Essas sessões são importantes para:

Revisarmos o caminho percorrido e as ferramentas que você adquiriu

Discutirmos estratégias para manter os ganhos obtidos
Deixar a porta aberta para um possível retorno futuro, se necessário

O encerramento cuidadoso é uma parte valiosa do processo terapêutico. O 

que você acha dessa sugestão? Estou aberta também a entender melhor os 
motivos da sua decisão, caso se sinta confortável em compartilhá-los."

Cliente quer indicar 
amigos/familiares para 
atendimento

"Fico honrada com sua confiança em recomendar meu trabalho a pessoas 
próximas a você. No entanto, para preservar a qualidade do seu próprio 

processo terapêutico, normalmente não atendo pessoas do mesmo círculo 
social próximo, como familiares diretos ou amigos íntimos.

Essa política existe porque:

A sobreposição de relações pode criar conflitos de interesse ou 
desconfortos

O sigilo pode ficar comprometido, mesmo que indiretamente
Seu espaço terapêutico permanece protegido de influências externas

Posso recomendar excelentes colegas de confiança que trabalham com 
abordagem semelhante à minha. Você prefere que eu envie algumas 
indicações para compartilhar com eles?"

Pontos de atenção sobre as respostas prontas:

Personalização: Adapte estes scripts ao seu estilo de comunicação e à relação 
específica com cada cliente.
Tom: Mantenha um tom empático e profissional, mesmo em situações desafiadoras.

Flexibilidade: Use estes modelos como ponto de partida, não como textos rígidos.
Timing: Escolha o momento e canal adequados para cada tipo de comunicação (alguns 

assuntos são melhores abordados durante a sessão ou por telefone, não por 
mensagem).
Registro: Para questões relacionadas a políticas e pagamentos, considere manter 

registro escrito das comunicações para referência futura.

3. Estabeleça autolimites protetivos

Tão importante quanto os limites externos, que estabelecemos com as outras pessoas, são os limites 
internos. Limites internos envolvem autocontrole e autodisciplina, e nos ajudam a nos proteger dos auto 
abusos que as diversas situações podem nos levar a cometer. Portanto, organize sua agenda com:

Barreiras claras entre sessões (mínimo 10 minutos)
Blocos específicos para responder mensagens e e-mails
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Dias/horários predefinidos para emergências
Tempo protegido para autocuidado e desenvolvimento profissional

4. Trabalhe os limites na supervisão

Use a supervisão para:

Discutir casos onde limites estão sendo ultrapassados
Obter perspectiva externa sobre suas decisões de limites
Desenvolver estratégias específicas para clientes desafiadores

Processar culpa relacionada a estabelecer limites saudáveis

Exercício prático

Desafio dos limites saudáveis:

1. Liste três situações onde você frequentemente cede em seus limites profissionais

2. Para cada situação, crie uma resposta assertiva que mantenha a empatia

3. Identifique o medo subjacente que o faz hesitar em estabelecer esse limite

4. Crie uma afirmação que confronte esse medo

Exemplo:

●Situação: Responder mensagens tarde da noite

●Resposta assertiva: "Vejo que me enviou uma mensagem. Estarei disponível amanhã dentro do
meu horário de trabalho (9h-18h) e responderei então. Para emergências, por favor contate
[serviço apropriado]."

●Medo subjacente: Paciente se sentirá abandonado e interromperá a terapia

●Afirmação: "Limites claros criam segurança e modelam relacionamentos saudáveis. Sou mais

eficaz como terapeuta quando respeito meus próprios limites."

Ferramenta kinepsis

Na kinepsis, acreditamos que o desenvolvimento contínuo é a chave para uma prática psicológica de 
excelência e uma vida profissional plena. Por isso, oferecemos Supervisão Clínica para psis que buscam 
aprimorar suas habilidades, obter feedback construtivo e lidar com desafios complexos na prática clínica. 

São encontros em grupo ou individuais para aprimorar o raciocínio e prática clínica na condução dos 
atendimentos em psicoterapia.

Acesse em: https://www.kinepsis.com.br/supervisao
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CHECKLIST DE AÇÃO: LIMITES SAUDÁVEIS

Estabelecer/revisar contrato terapêutico com políticas claras

Configurar respostas automáticas para contatos fora do horário
Estabelecer blocos específicos na agenda para tarefas administrativas

 Preparar scripts para situações comuns de teste de limites
Discutir casos de limites ultrapassados na supervisão
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ISOLAMENTOPROFISSIONAL
"Estou com dificuldade neste caso, mas tenho vergonha de 
admitir isso para outros profissionais…"

#4

Por que acontece

O isolamento profissional afeta particularmente os psicólogos iniciantes por razões estruturais e 
psicológicas:

1. Natureza solitária da prática: A clínica, especialmente a privada, tende a ser uma atividade
isolada por definição.

2. Medo de exposição: Receio de revelar dúvidas ou dificuldades e ser julgado.

3. Competitividade percebida: Impressão equivocada de que outros psicólogos são
concorrentes, não colaboradores.

4. Sobrecarga inicial: Foco exclusivo em conseguir clientes e sobreviver financeiramente,
negligenciando conexões.

O impacto na sua carreira

O isolamento gera um círculo vicioso de limitações:

●Estagnação clínica: Sem exposição a outras perspectivas, seu repertório técnico fica limitado.

●Redução de encaminhamentos: Uma fonte importante de clientes são indicações de outros
profissionais.

●Burnout acelerado: Sem rede de suporte, os desafios emocionais da profissão se acumulam.

●Visão de túnel: Desenvolvimento de pontos cegos técnicos e éticos sem feedback externo

Sinais de alerta: você está nesta armadilha?

Erro 4

21

© 2025 Kinepsis. Todos os direitos reservados.



Não participa regularmente de supervisão individual ou em grupo
Tem poucos ou nenhum colega para discussão de casos

Raramente interaje com profissionais de áreas complementares
Evita eventos profissionais por insegurança ou "falta de tempo"

Acumula dúvidas sem buscar perspectivas externas

Estratégias práticas: como sair desse erro

1. Mapa das 5 Conexões Essenciais

Desenvolva intencionalmente cinco tipos de conexões profissionais:

Conexão Técnica:
 Supervisor ou
mentor clínico

Conexão Colaborativa: 
Grupo de pares para
discussão e suporte  

Conexão Inspiradora:
 Modelo profissional que você

admira e acompanha 

Conexão Pessoal:
Amigo dentro da profissão que
entende os desafios específicos

Conexão Complementar: 
Rede de profissionais para
encaminhamentos
(psiquiatra, nutricionista, etc) 

Nutrir suas relações e estabelecer conexões saudáveis é uma atitude que contribui diretamente para o 
seu bem-estar!

2. Protocolo de Interconsulta e Encaminhamento

Defina um protocolo com um passo a passo para as situações :

Identificar quando um caso necessita visão multidisciplinar

Estabelecer contato profissional com especialistas complementares
Criar documentação adequada para encaminhamentos
Manter comunicação ética entre profissionais (sempre com consentimento)

3. Estratégia de Participação em Comunidades

Para maximizar benefícios e minimizar sobrecarga:

Escolha 1-2 comunidades profissionais para participação ativa
Estabeleça participação regular com frequência realista
Contribua ativamente, não apenas consuma informação

Conecte-se individualmente com 1-2 membros após cada evento

4. Aproveite a supervisão

Otimize sua experiência de supervisão:
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1. 
2. 

Escolha supervisor alinhado com sua abordagem e objetivos
Prepare casos estruturados para maximizar feedback

Estabeleça metas específicas de desenvolvimento
Considere alternar entre supervisão individual e em grupo

Exercício prático

Desafio da Expansão de Rede:

1. Identifique 3 áreas em que você se beneficiaria de mais conexão profissional.

2. Para cada área, liste 2 ações concretas que você pode tomar nos próximos 30 dias.

3. Identifique 1 obstáculo interno para cada ação e uma estratégia para superá-lo.

Exemplo:

●Área: Supervisão regular.

●Ações:

Pesquisar 3 supervisores potenciais na minha abordagem; 
Agendar uma sessão experimental

●Obstáculo: Medo de ser julgado como incompetente.

●Estratégia: Lembrar que eu não preciso saber tudo e estou no meu processo de aprendizado.

Ferramenta kinepsis

Na kinepsis, acreditamos que psicólogos merecem um espaço onde possam não apenas se conectar, 

mas verdadeiramente vivenciar as técnicas que aplicam em seus consultórios. Por isso, estamos 
desenvolvendo um produto que permitirá a você aplicar em si mesmo as ferramentas terapêuticas que 
utiliza com seus pacientes, com o diferencial de ser guiado por profissionais especializados. 

Imagine aprimorar sua prática clínica enquanto cuida do seu próprio bem-estar, trocando experiências 
valiosas com colegas de profissão em um ambiente acolhedor e transformador. 

Seja um dos primeiros a experimentar esta jornada de desenvolvimento pessoal e profissional que une 
ciência, autoconhecimento e comunidade. Inscreva-se na nossa newsletter agora para ser notificado 
quando lançarmos esta novidade! 

Acesse em: www.kinepsis.com.br

CHECKLIST DE AÇÃO: LIMITES SAUDÁVEIS

Mapear minha rede atual e identificar lacunas nas 5 conexões essenciais
23

© 2025 Kinepsis. Todos os direitos reservados.

https://www.kinepsis.com.br/
https://www.kinepsis.com.br/


Inscrever-me em um grupo de supervisão ou estudo
Identificar lista de profissionais para encaminhamentos recíprocos

Participar de um evento profissional (online ou presencial) no próximo mês
Iniciar contato com 3 novos colegas da área
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NEGLIGÊNCIA DO AUTOCUIDADO
"Não tenho tempo para autocuidado agora… Quando minha 
carreira estiver estável, vou cuidar de mim."

#5

Por que acontece

A negligência do autocuidado é particularmente perigosa para psicólogos iniciantes por razões 
específicas:

1. Demandas emocionais intensas: O trabalho com sofrimento humano exige recursos internos
que são finitos e precisam ser repostos.

2. Pressão financeira inicial: A necessidade de estabelecer uma base de clientes leva a aceitar
horários excessivos e condições desfavoráveis.

3. Identidade profissional em formação: Dificuldade em separar o "eu profissional" do "eu
pessoal", levando a estar sempre "em modo terapeuta".

4. Perfeccionismo comum na profissão: Tendência a estabelecer padrões impossíveis e
resistência a reconhecer limites pessoais.

O impacto na sua carreira

A negligência do autocuidado gera uma cascata de consequências:

●

Burnout prematuro: Esgotamento que pode levar anos para recuperação completa●

Contratransferência não gerenciada: Questões pessoais não processadas interferem nod

trabalho clínico

●Modelagem contraproducente: Clientes percebem a incongruência entre o que
recomendamos e praticamos

●Perda de presença terapêutica: Capacidade diminuída de estar plenamente disponível nas
sessões

Erro 5
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Sinais de alerta: você está nesta armadilha?

Agenda de atendimentos sem intervalos adequados entre sessões

Sintomas físicos recorrentes (tensão, dores de cabeça, problemas digestivos)
Dificuldade crescente de se conectar emocionalmente com os clientes

Ruminação sobre casos fora do horário de trabalho
Adiamento constante de compromissos pessoais em favor do trabalho
Pensamentos frequentes sobre abandonar a profissão

Estratégias práticas: como sair desse erro

1. Agenda Sustentável

Implemente uma estrutura de agenda que seja sustentável:

Máximo 5-6 sessões por dia (ideal 4-5 para iniciantes)

Mínimo 10-15 minutos entre sessões
Horários definidos para processamento e notas
Dia ou meio-dia semanal protegido para recuperação

Limites claros de horários de início e término

2. Autoavaliação regular

Estabeleça check-ins sistemáticos:

Avaliação diária rápida (2 minutos) de nível de energia e estado emocional
Revisão semanal mais profunda de sinais de esgotamento ou sobrecarga

Avaliação mensal de satisfação profissional e equilíbrio vida trabalho
Ajustes trimestrais baseados nos padrões identificados

3. Pausa transicional entre sessões

Desenvolva uma prática breve de mindfulness (2-3 minutos) entre atendimentos:

Respiração consciente (profunda e lenta) para se conectar com você

Breve movimento físico para liberar tensão
Visualização para "deixar ir" o caso anterior

Hidratação e micro pausa consciente

4. Aproveite a supervisão

Use um tempo específico na supervisão para:

Explorar reações contra transferenciais intensas
Identificar casos que ativam questões pessoais

Desenvolver estratégias de autoproteção emocional
Validar limites necessários para sustentabilidade
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Exercício prático

Desafio do Autocuidado Integrado:

1. Identifique 3 momentos na sua rotina profissional onde pode integrar micro práticas de
autocuidado

2. Desenvolva uma prática específica de 2-3 minutos para cada momento

3. Crie um sistema de rastreamento simples para monitorar a implementação por 21 dias

4. Registre o impacto percebido no seu bem-estar e desempenho profissional

Exemplo:

●Momento: Entre sessões

●Prática: 3 respirações profundas + alongamento de pescoço e ombros + gole de água

●Rastreamento: Marca no caderno após cada prática

● Impacto observado: Menor fadiga mental ao final do dia, maior presença na sessão seguinte

Ferramenta kinepsis

Estamos desenvolvendo um aplicativo completo que revolucionará sua prática clínica ao integrar gestão 

de agenda, relacionamento com clientes, finanças, documentação e práticas de autocuidado profissional 
em uma única plataforma intuitiva e acolhedora. Imagine recuperar todo o tempo investido em tarefas 
administrativas e direcioná-lo para mais atendimentos ou autocuidado, enquanto mantém a relação 

terapêutica livre de interferências burocráticas. 

Não perca a oportunidade de ser um dos primeiros psicólogos a transformar sua rotina profissional com 

esta solução desenhada por quem entende suas reais necessidades. Inscreva-se agora na nossa 
newsletter e garanta acesso prioritário assim que estiver disponível – uma ferramenta que colocará 
sua excelência clínica e bem-estar pessoal em primeiro lugar!

Acesse em: www.kinepsis.com.br

CHECKLIST DE AÇÃO: LIMITES SAUDÁVEIS

Reestruturar agenda com intervalos adequados entre sessões
Implementar ritual de transição entre atendimentos
Estabelecer limites claros de horário de trabalho e comunicação

Criar sistema de check-in diário/semanal de bem-estar
Incorporar discussão sobre impacto pessoal dos casos na supervisão
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O ERRO INVISÍVEL:
AUSÊNCIA DE VISÃO ESTRATÉGICA
"Estou focado em sobreviver neste momento… não tenho
tempo para pensar no futuro da minha carreira."

#  ☆

Este é o erro que raramente é discutido, mas que tem impacto profundo no 

desenvolvimento profissional. A ausência de uma visão estratégica de carreira leva a 
decisões reativas, oportunidades perdidas e desenvolvimento fragmentado.

Por que acontece

1. Mentalidade de sobrevivência: No início, o foco está em conseguir clientes e estabilidade
básica.

2. Excesso de opções: A psicologia oferece inúmeros caminhos possíveis, causando paralisia de
escolha.

3. Cultura da improvisação: Existe um mito de que carreiras em psicologia "simplesmente
acontecem" organicamente.

4. Falta de modelos: Poucos exemplos de planejamento estratégico de carreira na área.

O impacto na sua carreira

A falta de direcionamento estratégico resulta em:

●Desenvolvimento fragmentado: Acúmulo de formações desconexas sem um fio condutor

●Oportunidades perdidas: Incapacidade de reconhecer alinhamentos estratégicos

●Estagnação prematura: Plateau de desenvolvimento após a fase inicial

●Vulnerabilidade a mudanças: Fragilidade diante de transformações no mercado

Erro bônus
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1. Framework de Visão 1-3-5

Desenvolva uma visão em três horizontes temporais:

1 Ano: Fundamentação

Habilidades técnicas essenciais a desenvolver

Base de clientes e estrutura de prática
Primeiros passos de posicionamento profissional

3 Anos: Especialização

Nicho de atuação mais definido
Formações avançadas direcionadas

Construção de reconhecimento em área específica

5 Anos: Expansão/Inovação

Possibilidades de expansão (equipe, novas modalidades)

Projetos secundários (ensino, pesquisa, produtos)
Contribuição única para o campo

2. Revisão trimestral de metas

Estabeleça uma prática regular de revisão estratégica:

Avaliar progresso em relação a metas estabelecidas

Identificar novos interesses e oportunidades emergentes
Ajustar visão com base em experiências e feedback
Definir próximos passos concretos para o trimestre seguinte

Dica: programe na sua agenda um compromisso com recorrência de 3 meses para não esquecer.

3. Estratégias de Diversificação de Renda

Em vez de oferecer apenas psicoterapia, você pode ter ofertar outros serviços para públicos que buscam 
experiências diferentes da psicoterapia. Essa abordagem permite construir múltiplas fontes de renda 
enquanto amplia seu alcance e reconhecimento profissional, alcançando mais pessoas que podem se 

tornar futuros clientes de psicoterapia ou te indicar para outras pessoas que buscam psicoterapia.

Aqui estão 5 ideias de estratégias e como implementá-las:

1) Grupo Terapêutico

Crie grupos terapêuticos focados em temas específicos que complementem sua atuação clínica, 
oferecendo uma opção mais acessível que a terapia individual enquanto maximiza seu tempo e impacto.

Estratégias práticas: como sair desse erro

29

© 2025 Kinepsis. Todos os direitos reservados.



PLANO DE IMPLEMENTAÇÃO

Planejamento Criação e Divulgação Execução e Avaliação

1. 

2. 

3. 

Identifique 2-3 temas 
alinhados com seu nicho 

(ex: ansiedade, 
autoestima, luto).

Defina formato: duração 
(4-8 semanas), frequência 
(semanal), tamanho (5-10 

participantes).
Estruture um programa 

com objetivos claros para 
cada encontro (busque 
protocolos com evidência 

científica para trabalhar o 
tema escolhido).

1. 

2. 

3. 

Elabore material de 
suporte para 

participantes (apostila, 
exercícios).

Crie página de inscrição 
com informações claras 
sobre benefícios e 

investimento (você pode 
usar uma página no 

Canva gratuitamente ou 
até no Google Forms).
Divulgue para sua base de 

contatos e redes sociais 
(divulgue pelo menos 30 
dias antes do início).

1. 

2. 

3. 

Realize um grupo piloto 
com preço introdutório.

Colete depoimentos e 
feedbacks para 

aprimoramento.
Avalie resultados 
financeiros e terapêuticos 

(utilize escalas do tema 
escolhido validadas para o 

Brasil - aplique no início e 
ao final, para ter 
indicadores para avaliar o 

resultado).

Dica de precificação: Estabeleça valor por participante entre 40-50% do valor da sessão 
individual, multiplicado pelo número de encontros.

2) Desafio de Whatsapp

Desenvolva um programa intensivo de curta duração via WhatsApp focado em uma transformação 
específica, combinando conteúdo diário estruturado com interação em grupo, criando uma experiência 
acessível de alto engajamento.
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PLANO DE IMPLEMENTAÇÃO

Desenvolvimento Preparação Técnica Lançamento

1. 

2. 

3. 

Escolha um tema 
específico com resultado 

claro (ex: "7 Dias para 
Reduzir Ansiedade").

Crie de 7 a 21 dias de 
conteúdo: vídeos curtos 
(1-3 min), áudios, textos e 

exercícios práticos. Faça 
com que os desafios se 

conectem entre si e 
contribuam para o seu 
objetivo (busque sempre 

ferramentas com 
evidência de eficácia).
Estabeleça regras claras 

de participação e 
interação (ex: a 

importância de trocarem 
no grupo nos momentos 
de troca, a proibição de 

compartilhar informações 
disponibilizadas ali por 

outros participantes, os 
horários de troca).

1. 

2. 

3. 

4. 

Configure lista de 
transmissão ou grupo no 

WhatsApp.
Crie sistema simples para 

inscrição (ex: Google 
Forms) e pagamento (ex: 
PIX ou PayPal, InfinityPay, 

que permitem 
pagamentos por cartão de 

crédito - observe as taxas 
dessas plataformas antes 
de decidir).

Prepare mensagens 
automáticas de boas-
vindas e instruções. Deixe 

preparadas previamente 
todas as mensagens e 

arquivos que serão 
enviados em cada dia.
Se prepare para estar 

disponível para interagir 
no grupo e contribuir com 

as pessoas. Se cuide para 
não se sobrecarregar!

1. 

2. 

3. 

Anuncie com 7-10 dias de 
antecedência em suas 

redes.
Ofereça bônus para as 

primeiras inscrições (ex: 
encontro individual para 
estruturar um plano para 

continuar colocando na 
prática os aprendizados 

do desafio).
Inicie com grupo de 15-30 
pessoas para conseguir 

gerenciar 
adequadamente.

Dica de implementação: Programe o máximo de conteúdo possível antecipadamente. E 

reserve 30 minutos pela manhã e 30 minutos à noite, ou 1h no período da noite, para 
interagir com os participantes.

3) E-book

Crie um e-book prático que resolva um problema específico dentro do seu nicho, transformando seu 

conhecimento em um produto digital que gera renda passiva e atrai potenciais clientes, como este aqui 
que você está lendo! 🙂
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PLANO DE IMPLEMENTAÇÃO

Conteúdo Produção Distribuição

1. 

2. 

3. 

Identifique uma dor 
específica do seu público 

(pesquise perguntas 
frequentes de clientes).

Desenvolva estrutura com 
5-7 capítulos, focando em 
aplicações práticas 

(sempre busque 
conteúdos e ferramentas 

com evidência de eficácia).
Escreva o conteúdo (meta: 
30-50 páginas de 

qualidade com exercícios 
aplicáveis).

1. 

2. 

3. 

Utilize o Canva ou 
contrate designer para 

diagramação profissional.
Inclua elementos visuais 

(infográficos, tabelas) para 
facilitar compreensão.
Convide 3-5 pessoas para 

revisar antes do 
lançamento.

1. 

2. 

3. 

Configure página de 
vendas simples 

(plataformas como 
Hotmart, Monetizze, 

Eduzz ou Kiwify)
Crie estratégia de 
lançamento com e-mails e 

posts de conteúdo 
relacionado.

Considere oferecer versão 
gratuita simplificada 
como isca digital.

Dica de valor agregado: Inclua recursos bônus como planilhas, checklists ou áudios guiados 

para aumentar o valor percebido.

4) Consultoria/palestra sobre bem-estar e saúde mental para empresas

Desenvolva programas estruturados de saúde mental corporativa que atendam necessidades específicas 
de empresas, posicionando-se como especialista que contribui para a produtividade e bem-estar 

organizacional.
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PLANO DE IMPLEMENTAÇÃO

Desenvolvimento da Oferta Prospecção Inicial Primeira Ação e Expansão

1. 

2. 

3. 

Crie 2-3 formatos 
escaláveis: palestra (1-2h), 

workshop (3-4h), 
programa continuado 

(mensal).
Desenvolva material de 
apresentação profissional 

com dados e casos, 
sempre com conteúdos e 

ferramentas com 
evidência de eficácia.
Identifique métricas de 

resultado relevantes para 
empresas (redução de 
absenteísmo, 

engajamento, aumento na 
percepção de qualidade de 

vida).

1. 

2. 

3. 

Liste 20 empresas alvo em 
sua região/nicho.

Prepare proposta 
comercial e apresentação 

personalizada.
Utilize LinkedIn para 
conectar-se com gestores 

de RH e bem-estar.

1. 

2. 

3. 

Ofereça palestra 
introdutória online 

gratuita ou com valor 
simbólico para 1-2 

empresas.
Colete depoimentos e 
resultados tangíveis (ex: 

se trabalhar com a 
Psicologia Positiva, usar a 

Avaliação PERMA antes e 
depois da palestra)
Desenvolva estratégia de 

follow-up para converter 
em programas 
continuados (ex: oferecer 

a estruturação do Plano 
de Desenvolvimento 

Individual para os 
colaboradores).

Dica estratégica: Foque em temas contemporâneos como burnout, equilíbrio vida & 

trabalho e gerenciamento de estresse, sempre conectando com produtividade e resultados.

5) Consultoria/palestra para educadores e instituições de ensino

Crie programas especializados voltados à comunidade educacional, abordando desafios psicológicos 
específicos do ambiente escolar e fortalecendo o desenvolvimento socioemocional de alunos e 

educadores.
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PLANO DE IMPLEMENTAÇÃO

Pesquisa e Desenvolvimento Pesquisa e Desenvolvimento
Conexões e Primeiras 
Experiências

1. 

2. 

3. 

Identifique 3-5 desafios 
principais de saúde 

mental no contexto 
educacional.

Desenvolva conteúdo 
adaptável para diferentes 
públicos (professores, 

coordenação, pais).
Crie formatos variados: 

palestra (2h), capacitação 
(4-8h), consultoria 
continuada.

1. 

2. 

3. 

Elabore material de apoio 
prático para educadores 

aplicarem em sala.
Crie página específica em 

seu site/redes destacando 
essa especialização.
Prepare carta de 

apresentação direcionada 
a instituições de ensino.

1. 

2. 

3. 

Mapeie 15 instituições 
educacionais em sua 

região.
Ofereça palestra 

introdutória com valor 
acessível para criar 
relacionamento.

Proponha programa 
piloto para uma 

instituição interessada.

Dica de posicionamento: Enfatize como seu trabalho complementa (não substitui) o serviço 
da equipe pedagógica, focando na capacitação dos educadores para identificação precoce e 

manejo inicial de questões emocionais.

✅ Pontos finais para implementação:

Comece com apenas uma estratégia - Implemente completamente antes de adicionar outra

Alinhe com seu nicho - Todas as ofertas devem reforçar seu posicionamento central
Crie sistemas - Documente processos para facilitar repetições futuras

Monitore resultados - Avalie não apenas retorno financeiro, mas também captação de clientes
Solicite feedback - Aprimore constantemente com base na experiência dos participantes

Exercício prático

Desafio da Visão Estratégica:

1. Escreva uma visão ideal para sua carreira daqui a 5 anos (seja específico e audacioso)

2. Trabalhe "de trás para frente", identificando marcos necessários aos 3 anos e 1 ano

3. Identifique 3 habilidades-chave que precisará desenvolver para alcançar essa visão

4. Defina 2 ações concretas que pode implementar nos próximos 30 dias

Ferramenta kinepsis
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Na kinepsis, acreditamos que o desenvolvimento contínuo é a chave para uma prática psicológica de 
excelência e uma vida profissional plena. Por isso, oferecemos Mentoria para psis que desejam alcançar 

seus objetivos de carreira, desenvolver habilidades de liderança e gestão, ou expandir seus negócios. São 
encontros  em grupo ou individuais para desenvolver aspectos pessoais e profissionais relacionados aos 

desafios da profissão, como gestão financeira, autocuidado, captação de clientes, entre outros.

Acesse em: www.kinepsis.com.br
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SUA JORNADA ESTÁ 
APENAS COMEÇANDO!

Chegamos ao final deste e-book, mas sua jornada de desenvolvimento profissional está apenas 
começando. Reconhecer e evitar estes cinco seis erros comuns colocará você muito à frente na curva de 

aprendizado da nossa profissão.

Lembre-se:

●Cada erro contém uma lição valiosa

●Desenvolvimento profissional é uma maratona, não uma corrida de 100 metros

●Seu diferencial será a consistência, não a perfeição

●A comunidade é seu maior recurso nesta jornada

INTEGRANDO AS LIÇÕES

Os seis erros que discutimos estão profundamente interconectados:

●A síndrome do impostor frequentemente leva à precificação inadequada

●Fronteiras frágeis aceleram o caminho para a negligência do autocuidado

●O isolamento profissional intensifica a síndrome do impostor

●A ausência de visão estratégica pode perpetuar todos os outros erros!

Abordar um deles positivamente geralmente cria um efeito cascata que melhora os demais. 😉

PRÓXIMOS PASSOS

Conclusão
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1. Escolha um erro para focar inicialmente - aquele que mais impacta sua situação atual

2. Implemente 2-3 estratégias específicas das que discutimos neste e-book

3. Busque um parceiro de accountability (prestação de contas) - alguém que também esteja no
início da jornada

4. Revise seu progresso em 30 dias - celebre vitórias e ajuste estratégias

UMA MENSAGEM FINAL

Como fundadora da kinepsis , tenho visto muitos psicólogos transformarem seus desafios iniciais em 
alavancas para o crescimento. A diferença entre aqueles que prosperam e aqueles que abandonam a 

profissão raramente está no talento ou conhecimento técnico, mas na capacidade de navegar estes 
desafios com inteligência emocional, comunidade e visão.

Você já demonstrou compromisso com sua evolução profissional ao ler este material. Este é apenas o 

começo de uma jornada extraordinária! 🤩

Estou com você nessa jornada!

Laís Brazil - Fundadora da kinepsis 
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